UNIAO DAS FREGUESIAS DE ADOUFE E VILARINHO DA SAMARDA

PROPOSTA

Assunto: ‘Mapa de Pessoal - 2025”

Considerando que a Lei 12-A/2008, de 27 de fevereiro, adaptado as autarquias locais pelo
Decreto-Lei 209/2009 de 3 de setembro, estipula no seu artigo 5° que os mapas de pessoal séo
aprovados pela Assembleia de Freguesia, sob proposta da Junta de Freguesia.

Considerando que os recrutamentos a efectuar no préximo ano irdo estar condicionados a
caracterizagdo dos postos de trabalho necessarios para 2025, constantes do mapa de pessoal que
vier a ser aprovado para esse ano;

Submeto a Junta de Freguesia para apreciagao e aprovagdo o mapa de pessoal para 2025 e

posterior submiss&o & Assembleia Freguesia para aprovagao.

Gravelos, 27 de navembro de 2024

Carlos Alberto Pitriz dos Santos




UNIAO DAS FREGUESIAS DE ADOUFE E VILARINHO DA SAMARDA

MAPA DE PESSOAL - 2025

A 5 - Postos de
Conteiido Funcional Cargo/carreira/categoria firea d_e fo acadenvica eloul Posioste Trabatho a Observagdes

profissional Trabalho

ocupar
Atendimento ao publico, expediente geral e arquivo, outros servicos
administrativos, apoio aos drgdos autarquicos, apoio a atividades diversas, Técnico Supefior 3 1
contabilidade e outras tarefas inerentes a respetiva categoria
Limpeza e manten¢do dos espagos plblicos, realizagdo de pequenas obras e
reparacdes, apoio a atividades diversas e outras tarefas inerentes a respetiva Assistente Operacional 1 1 1
categoria
2 1

1 - Quando se exija a titularidade da escolaridade obrigatoria, ainda que acrescida de formagdo profissional adequada
2 - Quando se exija a titularidade do 12° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado .

Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria
Cargo/carreira/categoria n° posios de trabalho observacbes
Técnico Superior 1
Assistente operacional 2

total 3



